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Целью настоящего дипломного исследования является осуществление комплексного анализа правового регулирования института дисциплины труда и дисциплинарной ответственности. 

 Реализация поставленной цели дипломного исследования обусловила необходимость решения следующих задач:

1)  исследовать общетеоретические аспекты дисциплины труда;

2) выявить принципиальные особенности дисциплинарной ответственности;

3) охарактеризовать дисциплину труда как элемент трудового правоотношения;

4) исследовать методы обеспечения дисциплины труда;

5)  осуществить анализ мер дисциплинарных взысканий.

Методологическая основа дипломного исследования. В настоящем научном исследовании автор опирается  на учение о труде как  объективно необходимом условии человеческой жизни, о диалектике формирования трудовых отношений, о факторах воздействия на дисциплину труда. В работе использованы общенаучные, частнонаучные и специальные методы: системно-структурный, исторический, метод сравнительного правоведения, метод системного анализа. 
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