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ВВЕДЕНИЕ

Малый бизнес состоит из совокупности малых предприятий. В современных условиях малые предприятия все более последовательно выполняют функции накопления капитала, сглаживания острых социальных конфликтов, характерных для переходного состояния российской экономики. 

Основная проблема малых предприятий в Российской Федерации на современном этапе развития экономики – финансовые ресурсы. Проблема остро стоит не только в объеме финансирования, но и в неумении эффективно управлять имеющимися средствами.
Рациональное формирование финансовых ресурсов способствует ритмичности операционного цикла малого предприятия и обеспечивает рост объемов производства и реализации продукции. При этом любое нарушение платежной дисциплины отрицательно сказывается на его финансово-хозяйственной деятельности. 
Наличие в достаточном объёме финансовых ресурсов, их эффективное использование, предопределяют хорошее финансовое положение малого предприятия, платёжеспособность, финансовую устойчивость, ликвидность.

Учитывая важность наличия и использования финансовых ресурсов для успешного ведения финансово-хозяйственной деятельности малого предприятия, тема дипломной работы в современных условиях актуальна.

Целью данной дипломной работы является разработка системы управления финансовыми ресурсами для малых предприятий.

Для достижения поставленной цели в дипломной работе необходимо решить следующие задачи:
- рассмотреть понятие и значение малого предприятия для экономики Российской Федерации, сферы деятельности и взаимодействие с государством;
- раскрыть экономическую сущность финансовых ресурсов малого предприятия, 
- показать значение финансовых ресурсов для эффективной работы организации;
-  изучить методику анализа денежных средств и дебиторской задолженности как основных финансовых ресурсов малых предприятий;

- проанализировать управление финансовыми ресурсами в ООО «Принцип Компани»;

- на основании проведенного анализа разработать рекомендации по совершенствованию системы управления финансовыми ресурсами  в ООО «Принцип Компани»
Объектом исследования является ООО «Принцип Компани».
Предметом исследования является система управления финансовыми ресурсами в ООО «Принцип Компани».

Период исследования 2010-2011 г.

Данная работа состоит из 3 глав. В первой главе дипломной работы проведены теоретические исследования экономических категорий «финансовые ресурсы малого предприятия», изучены задачи  и методика анализа по теме исследования.
Во второй главе дипломной работы технико-экономическая характеристика ООО «Принцип Компани» и рассмотрена система управления финансовыми ресурсами  в данной организации.

В третьей главе дипломной работы по результатам проведенного анализа разработаны мероприятия, направленные на совершенствование системы управления финансовыми ресурсами в ООО «Принцип Компани».
В процессе подготовки дипломной работы использовались нормативно-законодательные акты и учебная литература, а также статистические материалы ООО «Принцип Компани».
1.ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ И ИХ ЗНАЧЕНИЕ ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОЙ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАЛЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ
1.1 Понятие и значение малого предприятия для экономики Российской Федерации, сферы деятельности и взаимодействие с государством
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» № 209-ФЗ, от 24.07.2007 г. (в ред. от 06.12.2011 г. № 401-ФЗ) субъекты малого и среднего предпринимательства - хозяйствующие субъекты (юридические лица и индивидуальные предприниматели), отнесенные в соответствии с условиями, установленными настоящим Федеральным законом, к малым предприятиям, в том числе к микропредприятиям, и средним предприятиям.
К субъектам малого и среднего предпринимательства в соответствии с действующим законодательством относятся внесенные в единый государственный реестр юридических лиц потребительские кооперативы и коммерческие организации (за исключением государственных и муниципальных унитарных предприятий), а также физические лица, внесенные в единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица (далее - индивидуальные предприниматели), крестьянские (фермерские) хозяйства, соответствующие следующим условиям:

1) для юридических лиц - суммарная доля участия Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований, иностранных юридических лиц, иностранных граждан, общественных и религиозных организаций (объединений), благотворительных и иных фондов в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) указанных юридических лиц не должна превышать двадцать пять процентов (за исключением активов акционерных инвестиционных фондов и закрытых паевых инвестиционных фондов), доля участия, принадлежащая одному или нескольким юридическим лицам, не являющимся субъектами малого и среднего предпринимательства, не должна превышать двадцать пять процентов;

2) средняя численность работников за предшествующий календарный год не должна превышать следующие предельные значения средней численности работников для каждой категории субъектов малого и среднего предпринимательства:

а) от ста одного до двухсот пятидесяти человек включительно для средних предприятий;

б) до ста человек включительно для малых предприятий; среди малых предприятий выделяются микропредприятия - до пятнадцати человек;

3) выручка от реализации товаров (работ, услуг) без учета налога на добавленную стоимость или балансовая стоимость активов (остаточная стоимость основных средств и нематериальных активов) за предшествующий календарный год не должна превышать предельные значения, установленные Правительством Российской Федерации для каждой категории субъектов малого и среднего предпринимательства.

2. Предусмотренные пунктом 3 части 1 статьи 4 Федерального закона Российской Федерации «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» № 209-ФЗ, от 24.07.2007 г. (в ред. от 06.12.2011 г. № 401-ФЗ) предельные значения выручки от реализации товаров (работ, услуг) и балансовой стоимости активов устанавливаются Правительством Российской Федерации один раз в пять лет с учетом данных сплошных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства.

Категория субъекта малого или среднего предпринимательства определяется в соответствии с наибольшим по значению условием, установленным пунктами 2 и 3 части 1 статьи 4 Федерального закона Российской Федерации «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» № 209-ФЗ, от 24.07.2007 г. (в ред. от 06.12.2011 г. № 401-ФЗ).

4. Категория субъекта малого или среднего предпринимательства изменяется только в случае, если предельные значения выше или ниже предельных значений, указанных в пунктах 2 и 3 части 1 статьи 4 Федерального закона Российской Федерации «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» № 209-ФЗ, от 24.07.2007 г. (в ред. от 06.12.2011 г. № 401-ФЗ), в течение двух календарных лет, следующих один за другим.

5. Вновь созданные организации или вновь зарегистрированные индивидуальные предприниматели и крестьянские (фермерские) хозяйства в течение того года, в котором они зарегистрированы, могут быть отнесены к субъектам малого и среднего предпринимательства, если их показатели средней численности работников, выручки от реализации товаров (работ, услуг) или балансовой стоимости активов (остаточной стоимости основных средств и нематериальных активов) за период, прошедший со дня их государственной регистрации, не превышают предельные значения, установленные в пунктах 2 и 3 части 1 статьи 4 Федерального закона Российской Федерации «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» № 209-ФЗ, от 24.07.2007 г. (в ред. от 06.12.2011 г. № 401-ФЗ)…
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